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Ideal Clamp Products, Inc. (Ideal CPI) manufacturing facilities are engaged in the production and assembly of a full range of high
quality engineered hose clamp products.

Ideal CPI strives to continually reduce its carbon footprint through pollution prevention activities and will minimize discharges to air,
water and land, reduce or eliminate waste; minimize energy consumption and practice water conservation, We will encourage our
suppliers of raw materials to minimize depletion and use of non-renewable resources.

Ideal CPI will continually endeavor to develop best practices in Health Safety and Environmental Management based on principles of
internationally recognized standards such as ISO 14001, OHSAS 18001, Environmental and Safety Regulations Standards by OSHA,
EPA and International counterparis, In addition, our companies will develop and implement action plans with the objective of
achieving continuous improvement in HSE performance, which will be systematically reviewed, assessed and managed by Ideal CP1
leadership team.

HSE INITIATIVES WILL FOCUS ON

o Mission Zero employee injury and illness rates by implementing Safety Management System (SMS)

¢ Improving safety performance and risk awareness by implementing Job Safety Analysis and 8D methodology
e Minimizing waste generation and preventing pollution

e Conserving natural resources, including energy, water and raw materials

e Procuring materials from sustainable sources when practical

e Assessment of Lifecycle of products and materials

¢ Protecting the environment

Ideal CPT will comply with or exceed all applicable and anticipated health, safety and environmental legislations, The HSE objectives
and targets will be set by the leadership team and measured each year based on the previous year’s results and trends.

It is each Associate's responsibility to abide by safe operating procedures, to guard their own and other Associates' health, and to
properly maintain and operate production equipment, pollution control devices, and follow established waste disposal processes that
could have a significant adverse effect on the environment and health,

In keeping with the spirit and intent of this policy, associates are encouraged to continually improve HSE awareness and report all
unsafe conditions and near misses that they perceive to be unhealthy, unsafe or hazardous to the environnement.

CORE HSE VALUES AND BELIEFS

e Our goal is continual improvement in Health Safety and Environment

e Risk management (hazard controls, behaviors) and Mission Zero Injury Culfure

e All occupational injuries / illnesses and environmental incidents can be prevented

* Management is responsible, accountable and assessed for Health Safety and Environment performance

¢ Employees are accountable and involved in the HSE programs and activities at all levels of the organization
e Working safely and with regards for the environment is a condition of employment

e Integration of Local Federal & State Regulatory Compliance with customers HSE Requirements
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Ideal Clamp Products, Inc. (Ideal CPI) zajmuje si¢ produkeja i montazem pelnego asortymentu wysokiej jakosci elementéw zlgeznych.

Ideal CPI stara sig ciagle redukowaé negatywny wplyw na $rodowisko poprzez zmnigjszenie ilosci zanieczyszczenia dwutlenkiem wegla, dziatania
zapobiegajace i minimalizujgce emisje do powiefrza, zanieczyszezenia wody i gruntéw, zmniejszenie lub wyeliminowanie odpadéw,
zminimalizowanie zuzycia energii i ochrong wod. Zachgcamy naszych dostaweéw materialow do dzialaii minimalizujgeych zuzycie, wyczerpywanie
i wykorzystywanie zasobdw nieodnawialnych.

Ideal CPI nieustannie stara sig opracowaé najlepsze praktyki w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania bezpieczenistwem i ochrony zdrowia opartych
na zasadach migdzynarodowych uznanych standardéw, takich jak ISO 14001, OHSAS 18001 / ISO 45001, normy dotyczgce bezpieczenstwa i
ochrony érodowiska przez OSHA, EPA i odpowiedniki migdzynarodowe. Ponadto nasze firmy opracowaty i wdrozyly plany dzialania w celu
osiagnigeia ciagle] poprawy wynikéw BHP i ochrony érodowiska, ktéra jest systematycznie przegladana, oceniana i zarzadzana przez zespél
kierowniczy Ideal CPL

SKONCENTROWANIE NA INICJATYWACH DOTYCZACYCH BHP 1 OCHRONY SRODOWISKA

« Misja Zero urazéw pracownik6éw i choréb wywolanych wypadkami

« Poprawa bezpieczefstwa i dzialania na rzecz ochrony $rodowiska oraz $wiadomosci ryzyka
» Ograniczenie wytwarzania odpaddw i zapobieganie zanieczyszczeniom

» Ochrona zasobéw naturalnych, w tym energii, wody i surowcéw

» Pozyskiwanie materialéw ze Zrédel odnawialnych jezeli to mozliwe.

« Ocena cyklu zycia produktu produktéw i materialow

eQchrona $rodowiska

Ideal CPI speknia lub przekracza wszystkie obowigzujgce przepisy dotyczgee zdrowia, bezpieczenistwa i ochrony $rodowiska. Cele BHP i ochrony
$rodowiska ustalane przez zespol kierowniczy i mierzone kazdego roku w oparciu o wyniki i trendy z roku poprzedniego.

Obowiazkiem Stowarzyszonego jest przestrzeganie procedur bezpieczefistwa, ochrony zdrowia wiasnego i innych wspélpracownikow, a takze
wladciwe utrzymanie i eksploatacj¢ urzadzen produkcyjnych, urzadzen kontrolujgcych emisj¢ zanieczyszezeni i postgpowanie z nimi zgodnie z
obowigzujgeymi procedurami postepowania z odpadami, ktére mogg mie¢ znaczqcy niekorzystny wplyw na srodowisko i zdrowie.

Zgodnie z duchem i intencja tej polityki, stowarzyszeni sa zachgeani do cigglego doskonalenia $wiadomosci HSE i zglaszania wszystkich
niebezpiecznych warunkéw i niedociagnigé, ktdre postrzegaja jako niezdrowe, niebezpieczne lub niebezpieczne dla Srodowiska,

WARTOSCI I IDEE

« Naszym celem jest ciggle doskonalenie w zakresie bezpieczenistwa, zdrowia i ochrony $rodowiska

« Zarzadzanie ryzykiem (kontrola zagrozen, zachowania) i kultura Misja Zero wypadkow

* Prewencja w zakresie wszelkich obrazen / choréb zawodowych i zdarzen srodowiskowych

« Kierownictwo jest odpowiedzialne i oceniane pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska

« Pracownicy sg odpowiedzialni i zaangazowani w programy i dziatania BHP i ochrony érodowiska HSE na wszystkich szczeblach organizacji
» Praca w sposéb bezpieczny i w odniesieniu do $rodowiska jest warunkiem zatrudnienia

« Integracja przepiséw BHP i ochrony srodowiska wewnatrz organizacji.

5/?/18

Date

= .
Mike Reese

President / CEO

Page 1 of 1




POLITICA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE LA DIVISION IDEAL

IDEAL b

TRlDON Document Number: | Release Date: | Revision Date: | Responsible Dept: | Reviewed Date:

Ideal Clamp Products COR-PO-1003 31712018 3712018 HSE

Las empresas manufactureras de Ideal Clamp Products, Inc. (Ideal CPI) estdn dedicadas a la fabricacion y el ensamble de una amplia gama de
productos de sujecién con una alta calidad de ingenieria del producto.

Ideal IPC se esfuerza continuamente por reducir su huella de carbono a través de actividades que previenen la contaminacién y minimizan las
descargas al aire, al agua y la tierra, reducir o eliminar los desechos; minimizar el consumo de energfa y practicas de conservacion del agua.
Fomentamos a que nuestros proveedores de materias primas minimicen el agotamiento y la utilizacién de recursos de fuentes no-renovables.

Ideal IPC se empefia continuamente en desarrollar las mejores practicas en materia de Gestién de la Seguridad, Higiene y el Medio Ambiente
(SHMA) basadas en los principios de normas internacionalmente reconocidas, como ISO 14001, OHSAS 18001/150 45001, Estdndares y
Regulaciones Ambientales y de Seguridad de la OSHA, EPA y sus contrapartes Internacionales. Ademds, nuestras empresas han desarrollado e
implementado planes de accién con el objetivo de lograr una mejora continua en el desarrollo de la SHMA, los cuales son revisados, evaluados y
gestionados sistemdticamente por el equipo de liderazgo de Ideal CPI.

Las iniciativas de Salud, Seguridad y Medioambiente se concentrardn en:
s Misidn Cero Accidentes - [ndices de lesiones y enfermedades de los empleados
e Mejorar el rendimiento de la seguridad y del medio ambiente asi como la conciencia de riesgos
e  Reducir al minimo la generacién de residuos y prevenir la contaminacién
e  Conservar los recursos naturales, incluyendo la energia, el agua y materias primas
e Adquirir materiales provenientes de fuentes sustentables, cuando sea posible
e  Andlisis de Ciclo de Vida de los productos y materiales
e  Proteger el Medio Ambiente

Ideal IPC cumple, e incluso excede los requerimientos y legislaciones aplicables en seguridad, higiene y medio ambiente. Los objetivos y metas de
seguridad, higiene y medio ambiente serén fijados por el equipo lider y son evaluados cada afio, en base a los resultados del afio inmediato anterior
y sus tendencias.

Es responsabilidad de cada asociado cumplir con la seguridad de los procedimientos operativos, para proteger su propia salud y la de otros
asociados, para mantener y operar adecuadamente los equipos de produccion, los dispositivos de control de la contaminacién y seguir los procesos
establecidos para la eliminacién de residuos, que podrian tener un efecto adverso significativo sobre el medio ambiente y la salud.

Manteniendo el espiritu y la intencién de esta politica, se alienta a los asociados a mejorar continuamente la concientizacién en materia de
seguridad, higiene y medio ambiente y a comunicar todas las condiciones inseguras e incidentes que se consideren insalubres, no seguras o
peligrosos para el medio ambiente.

VALORES Y CONVICCIONES FUNDAMENTALES

- Nuestra meta es la mejora continua en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

- La Gesti6n de Riesgos (control de riesgos y conductas) y la Misién - Cultura de Cero Lesiones.

- Todas las lesiones / enfermedades ocupacionales y accidentes ambientales se pueden prevenir.

- La Gerencia es responsable y rinde cuentas por el desempefio de la Gestidn de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

- Los empleados participan y comparten la responsabilidad para el desarrollo y desempefio en los programas y actividades de Gestion de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en todos los niveles de la organizacién.

- El respeto a la seguridad y las condiciones de higiene y medio ambiente en el trabajo, son una condicién esencial para mantener nuestro empleo.

- La integracién del Cumplimiento de las Regulaciones Locales, Estatales y Federales, asi como los requerimientos relevantes sobre la SHMA de
nuestros clientes.
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